
 ـ استعلام ارزيابي كيفي مشاوران 15ماده

  

 : تايذ حذاقم حأي اطلاعات زير تاشذ( RFQ)استعلاو ارزياتي كيفي  انف ـ

 ـ َاو ٔ َشاَي كارفريا، 1

 ـ يٕضٕع خذيات يشأرِ، 2

 ْاي لازو،  ـ يذارك صلاحيت ٔ گٕاْيُاي3ّ

 ـ حجى كار يا ترآٔرد أنيّ خذيات يشأرِ، حسة يٕرد، 4

 ـ يعيارْاي ارزياتي ٔ ايتياز آَٓا،  5

 ـ يذارك ٔ يستُذْاي لازو تراي تعييٍ ايتيازْاي يرتٕط تّ ْر يك از يعيارْا، حسة يٕرد،  6

 ـ رٔش يحاسثّ ايتيازْاي يرتٕط تّ ْر يك از يعيارْا، 7

 تراي دعـٕت تّ ارائّ پيشُٓاد، ( شصت ايتياز)ـ حذاقم ايتياز ارزياتي كيفي قاتم قثٕل  8

 ـ يحم، زياٌ ٔ يٓهت دريافت ٔ تحٕيم استعلايٓا، 9

 . ـ َاو ٔ َشاَي يذير طرح، حسة يٕرد10

حذاقم زياٌ لازو تراي تكًيم استعلاو ارزياتي ٔ تحٕيم آٌ، از آخريٍ رٔز تٕزيع استعلايٓا، ب ـ 

 . تاشذ تراي ارزياتي كيفي دٔ ْفتّ يي

ايٍ « 7»يٕضٕع يادِ )يشأراٌ يُتخة استعلاو ارزياتي تايذ تّ طٕر يكساٌ تيٍ ًّْ پ ـ 

 . ، تٕزيع شٕد(َايّ آييٍ

َسثت تّ تٓيّ دستٕرانعًم تراي ( 26)يادِ « 2»سازياٌ يٕظف است در چٓارچٕب تُذ  ت ـ

 . ارزياتي كارْاي يشأراٌ تّ ٔسيهّ كارفرياياٌ قثهي اقذاو كُذ

 


